
Informacja dla pracodawców opracowana na podstawie  
art. 70b ustawy z dnia 7 wrze śnia 1991 r. o systemie o światy  

(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572  z późn. zm.) 

1. Pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę                
w celu przygotowania zawodowego, przysługuje dofinansowanie kosztów 
kształcenia,  jeŜeli: 
a) pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba 

zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia 
przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie 
przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania; 

b) młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania 
określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z przepisami, o których mowa w pkt 1. 
 

2. JeŜeli umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana             
z przyczyn niezaleŜnych od pracodawcy, a młodociany pracownik podjął naukę 
zawodu na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego u innego 
pracodawcy - przysługującą kwotę dofinansowania dzieli się między wszystkich 
pracodawców, proporcjonalnie do liczby miesięcy prowadzonej przez nich nauki 
zawodu. Dofinansowanie nie przysługuje temu pracodawcy, z którym umowa               
o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana z winy pracodawcy. 
 

3. Dofinansowanie przyznaje wójt właściwy ze względu na miejsce zamieszkania 
młodocianego pracownika. 

 

4. Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek (wzór w załączeniu) pracodawcy 
złoŜony w terminie 3 miesi ęcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika 
egzaminu.  

 

5. Do wniosku naleŜy dołączyć: 
a) dokumenty potwierdzające, Ŝe pracodawca lub osoba prowadząca zakład w 

imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje 
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych 

b) umowę o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania 
zawodowego, a jeŜeli młodociany pobierał naukę u innego pracodawcy                
– dokument potwierdzający odbycie praktyki u innego pracodawcy, 

c) dyplom, świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające, Ŝe młodociany 
pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej 
pracy i zdał egzamin, 

d) wpis do ewidencji działalności gospodarczej lub KRS, w przypadku spółki 
cywilnej umowa cywilno-prawna, pełnomocnictwo jeŜeli wniosek składa 
pełnomocnik, 

e) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc                      
de minimis, określony  w załączniku do rozporządzenie Rady Ministrów              
z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. Nr 53, poz. 311) i oświadczenie  –  załączniki  

 

6. Dofinansowanie, o którym mowa w pkt 1, stanowi pomoc de minimis udzielaną 
zgodnie z warunkami określonymi w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006            
z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy          
de  minimis  (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5). 


