Informacja dla pracodawcéw opracowana na podstawie

art. 70b ustawy z dnia 7 wrze $nia 1991 r. o systemie o swiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p0zn. zm.)

Pracodawcom, ktorzy zawarli z miodocianymi pracownikami umowe o0 prace
w celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow
ksztatcenia, jezeli:

a) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

b) miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okres$lonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w pkt 1.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a miodociany pracownik podjat nauke
zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego
pracodawcy - przystugujacg kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich
pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki
zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktorym umowa
0 prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Dofinansowanie przyznaje wojt wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mtodocianego pracownika.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek (wzor w zataczeniu) pracodawcy
zlozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez miodocianego pracownika
egzaminu.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) dokumenty potwierdzajgce, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych

b) umowe o prace z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego, a jezeli miodociany pobierat nauke u innego pracodawcy
— dokument potwierdzajacy odbycie praktyki u innego pracodawcy,

c) dyplom, $wiadectwo Ilub zaswiadczenie potwierdzajace, ze mitodociany
pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdat egzamin,

d) wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS, w przypadku spotki
cywilnej umowa cywilno-prawna, petnomocnictwo jezeli wniosek skiada
petnomocnik,

e) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o0 pomoc
de minimis, okreslony w zalgczniku do rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. Nr 53, poz. 311) i oswiadczenie — zatgczniki

Dofinansowanie, o ktérym mowa w pkt 1, stanowi pomoc de minimis udzielang
zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5).



